
                                                                                     
 
 

 
 
 
 
 
 



 
                                                                                    Утверждено: 

                                                                                                                                      Заведующий д/с 
 ____________Н.Д.Короткова 

                                                                25.09.2017г. 

 
                                   Публичный доклад руководителя  
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1.Общая характеристика ДОУ. Муниципальное казённое дошкольное 

образовательное учреждение «Антоновский детский сад №1 «Солнышко» 

расположено по адресу:  

Волгоградской области, Октябрьского района ,х. Антонов, ул.Вишневая № 24,  

тел. 8-84475 6-55-34, e-mail: a.antonowskij2011@ yandex.ru 

адрес сайта: .ucoz.ru 

заведующий – Короткова Надежда Дмитриевна.  

Муниципальное казённое дошкольное образовательное учреждение 

«Антоновский детский сад №1 «Солнышко» функционирует с 1967 года. Это 

старейшее дошкольное учреждение в районе располагается в одноэтажном  

здании .  

Детский сад осуществляет свою деятельность на основе: 

 лицензии, выданной в 2015 году (серия 34Л01№ 0000597   от 

17.12.2015г) Комитетом образования и науки Волгоградской области,  

 Устава, зарегистрированного в 2015 году (Постановление 

администрации Октябрьского муниципального района Волгоградской 

области от 25.11.2015г) 

Учредитель: Октябрьский  муниципальный район Волгоградской области. 

Органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя, является 

администрация Октябрьского муниципального района Волгоградской 

области. 

Детский сад располагается на  улице Вишневой. Рядом расположены 

Ромашкинская средняя школа, Дом культуры,  и почта, ФАП. 

Режим работы учреждения: пятидневная рабочая неделя с 10,5- часовым 

пребыванием детей, ежедневный график работы с 07.30 до 18.00.  

Выходные: суббота, воскресенье и праздничные дни согласно Трудового 

Кодекса Российской Федерации. 

Количество групп:  

Основной структурной единицей Учреждения является группа детей 

дошкольного возраста. В ДОУ две возрастные группы общеразвивающей 

направленности: 

 Вторая младшая группа -1 

 Смешанная старшая группа – 1 
Наполняемость групп устанавливается в соответствии с требованиями 
СанПиН. 
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Состав 

воспитанников.  

2017-2018г Вторая 

младшая 

группа 

20 Смешанная 

старшая 

группа 

20 

Количество мест в учреждении –40. 

        Вывод: контингент детей в основном постоянный, детский сад 

укомплектован детьми полностью  

        Категории семей: всего семей 40, малообеспеченные семьи – 11, 

неполных – 5, многодетные -7 

       Управление учреждением осуществляется на основе сочетания 

принципов единоначалия и коллегиальности в соответствии с Федеральным 

законом Российской Федерации от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». Общее руководство учреждением осуществляет 

учредитель. Непосредственное управление осуществляет заведующий в 

соответствии с действующим законодательством и Уставом ДОУ. В ДОУ 

формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся:                     

- Общее собрание;                                                                                                               

- Педагогический совет;                                                                                                                

- Родительский комитет                                                                                                         

Их деятельность регламентирована Уставом ДОУ.                                                                                                       

Важную роль в жизнедеятельности сада играют родители: оказывают 

спонсорскую помощь, помощь в укреплении материально-технической базы.     

Положительные результаты управленческой деятельности выражаются в 

укреплении материально – технической базы учреждения, подборе 

качественного состава педагогических кадров, введении инноваций в 

педагогический процесс, совершенствовании методической работы, контроля 

и диагностики. 

2. Реализация ФГОС ДО 

В рамках реализации ФГОС ДО , в соответствии с  Планом мероприятий по 

переходу на ФГОС ДО (приказ №18 от 20.02.2014г) были осуществлены 

следующие мероприятия: 

 
№ Мероприятия Срок 

реализации 

Подтверждающие 

документы 

 ( приказы, 

протоколы) 

Примечания 

1 Разработана и утверждена 

Образовательная программа 

дошкольного образования  

Август, 2015 Приказ № 87, от 

31.08.2015 

 

2 Внесение изменений в 

нормативно-правовую базу 

деятельности ДОУ 

 Приказ №04 от 

11.01.2016 

Разработаны 

должностные 

инструкции 

3 

 

Семинар «Педагогическое 

проектирование как ресурс 

развития дошкольников в 

условиях  реализации ФГОС 

ДО» 

Апрель,.2016 Материалы 

семинара 

 



4 Консультация для педагогов 

«ИКТ  в непосредственно-

образовательной деятельности 

и режимных моментах» 

Ноябрь, 2015 Материалы 

консультаций 

 

5 Консультация для педагогов и 

родителей «Психологическая 

готовность ребёнка к школе в 

соответствии с ФГОС ДО» 

Октябрь, 

2015 

Материалы 

консультаций 

 

6 Консультация для педагогов 

«Совместная деятельность 

ДОУ, семьи и школы по 

формированию готовности 

ребёнка к школе и 

благополучной адаптации к 

школьному обучению» 

Февраль, 

2016 

  

7 Курсы повышения 

квалификации по вопросам 

перехода на ФГОС ДО 

Февраль, 

2015 

Апрель, 2015 

Сертификат о 

курсовой 

подготовке 

Получили  все 

педагоги 

8 Обновление ДОУ в 

соответствии с требованиями 

ФГОС ДО к развивающей 

образовательной  среде  

Июнь, 2015 

январь, 2016 

Накладная на 

приобретение товара 

Приобретены 

комплекты 

детской 

игровой 

мебели 

9 Обновление ДОУ в 

соответствии с требованиями 

ФГОС ДО к развивающей 

образовательной  среде 

Август, 2015   Построена 

беседка для 

прогулочной 

площадки 

Информирование родителей о ФГОС ДО происходит через сайт ДОУ 

 

3. Реализация Программы развития 

В ДОУ разработана и утверждена Программа развития Муниципального 

казённого дошкольного образовательного учреждения «Антоновский детский 

сад №1 «Солнышко» (приказ №22 от 11 марта 2014г).  

Достижение результатов программы развития осуществляется через 

реализацию проектов:  

- Проект «Стандарты» предполагает создание комплекса условий, 

обеспечивающих успешный переход на ФГОС ДО. В рамках реализации 

проекта «Стандарты» разработаны Образовательная программа дошкольного 

образования (ОПДО), должностные инструкции.                                                      

Проведен семинар для педагогов «Педагогическое проектирование как ресурс 

развития дошкольников в условиях  реализации ФГОС ДО», консультации 

для педагогов «ИКТ  в непосредственно-образовательной деятельности и 

режимных моментах», «Психологическая готовность ребёнка к школе в 

соответствии с ФГОС ДО», «Совместная деятельность ДОУ, семьи и школы 

по формированию готовности ребёнка к школе и благополучной адаптации к 

школьному обучению». 

- проект «Педагог-мастер» предполагает повышение профессиональной 

компетентности педагогов, готовности работать в инновационном режиме. 

Педагоги ДОУ участвовали в районных конкурсах , в номинациях. 

 В рамках реализации проекта все педагоги  прошли курсовую 



подготовку по теме «Актуальные проблемы дошкольного образования в 

условиях введения ФГОС ДО».  

В нашем детском саду кадровый потенциал – высокий.  В 

педагогический коллектив входят 3 воспитателя, музыкальный руководитель, 

Обеспеченность педагогическими кадрами составляет 100 %.  Высшее 

педагогическое образование имеют  1 человек (78 %) 

Первую квалификационную категорию имеют 1 человек (100%). В 2017-2018 

уч.г.                                                                                                                                                                                                   

Средний возраст педагогического коллектива – 40 лет. Основную часть 

педагогического коллектива (88,8 %) составляют педагоги, имеющие 

педагогический стаж свыше 15 лет.  

 

-проект «Партнеры» направлен на создание взаимовыгодного социального 

партнёрства для функционирования учреждения в режиме открытого 

образовательного пространства и предполагает разработку и реализацию 

системы мероприятий, направленных на активное взаимодействие с 

социумом. 

Главные наши социальные партнёры – это родители воспитанников. Работа с 

родителями   в 2015-2016г. велась по плану мероприятий, где отражены цели, 

задачи. В основном она была направлена на привлечение  родителей к 

сотрудничеству в вопросах творческого развития воспитанников через 

консультации, родительские собрания, родительские уголки, участие в 

совместных выставках разного вида. Главным  итогом работы с семьями 

воспитанников стал возросший интерес родителей к жизни детского сада. 

Родители принимали активное участие во всех мероприятиях, проводимых 

коллективом ДОУ: конкурсах поделок «Осенняя фантазия», «Парад 

Снеговиков и снежинок», «Пасха», «Мамин праздник», «Вот оно какое наше 

лето», в совместных праздниках – посвященном Дню Матери, и спортивном, 

посвященным Дню защитника Отечества.  

Социальная активность и социальное партнёрство ДОУ.  

         Детский сад имеет благоприятное социальное окружение: средняя 

школа, сельский дом культуры, библиотека. 

        Сотрудничество с учреждениями социума позволяет осуществлять 

преемственность между дошкольным и начальным образованием, развивать 

творческие, спортивные, исследовательские возможности и способности 

детей. Заключены договора с, детской библиотекой, ФОК. Планируем 

наладить работу со школой . 

 

- проект «Здоровейка» направлен на создание условий,  благоприятных для 

развития и повышение уровня здоровья детей. 

Сохранение и укрепление здоровья детей – главная задача 

дошкольного учреждения. Наш коллектив ставит перед собой цель – 

разработать механизм индивидуально-дифференцированного подхода к детям 

при организации физкультурно-оздоровительного комплекса мероприятий, 

способствовать формированию у детей привычки к здоровому образу жизни.  



В этом отношении важны санитарно-гигиенические и эстетические условия, в 

которых находятся дети, поэтому все помещения учреждения эстетически 

оформлены и содержатся в соответствии с требованиями СанПиН.  
 

Состояние здоровья воспитанников, меры по охране и укреплению  
          
Показатели здоровья детей за 3 последних года  представлены в следующей  таблице. 

Группы здоровья детей 
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Из диаграммы видно, что наметился спад детей с 1 группой здоровья, а 

количество детей с 3 группой здоровья, наоборот, выросло. Диспансеризация, 

проведённая осенью 2015 года, выявила сразу 6 воспитанников с излишней 

массой тела, что и дало прирост детей с 3 группой здоровья. 

Хотя общая заболеваемость в расчёте на одного ребёнка немного снизилась:  

и составила за 2016 год -  21    день на 1 ребёнка, а за 2017 год  -  18,8  дней на 

1 ребёнка. Посещаемость за 2016 г. составила   199  дней, за 2017г. – 201 день.  

Для укрепления здоровья детей в детском саду проводятся различные 

формы физкультурно-оздоровительной работы (физкультурные занятия, 

досуги и развлечения, Дни здоровья, гимнастики утренняя и после сна, 

дыхательная, пальчиковая, корригирующая,  закаливающие и 

оздоровительные процедуры). Во всех группах регулярно проводятся занятия 

валеологической направленности, игры, беседы по воспитанию у детей 

привычки и навыков здорового образа жизни. 

 Ведётся большая работа с родителями по пропаганде здорового образа жизни, 

для проведения бесед привлекаются медработники. 

 

- проект «Материально-техническое обеспечение» предполагает создание 

условий, соответствующих стандартам.  

Условия осуществления образовательного процесса                                                                          

В здании детского сада размещены 2 группы. Групповые комнаты и спальные 

комнаты отделены друг от друга. Каждая группа имеет свой вход и запасной 

выход. Развивающая предметная среда в группах оборудована с учётом 

возрастных особенностей детей. Все элементы среды связаны между собой по 

содержанию, масштабу и художественному решению и в целом создают 



оптимально-насыщенную, целостную, многофункциональную среду. 

Оборудование и материалы в группах позволяют детям  заниматься игровой, 

познавательно-исследовательской, продуктивной деятельностью, а также 

обеспечивают двигательную активность детей.                                                                                      

У каждой группы имеется своя озеленённая прогулочная площадка с 

теневыми навесами.  На площадках есть необходимое оборудование, разбиты 

цветники и клумбы, растут разнообразные деревья и кустарники.                                  

В ДОУ имеются: кабинет заведующего, методический кабинет, , медицинский  

кабинет, изолятор. К сожалению, из-за отсутствия помещения невозможно 

оборудовать отдельный физкультурный зал. Наш детский сад имеет выход в 

Интернет, соответственно, имеет свой сайт.                                                                                                   

В нашем ДОУ своя газовая котельная; горячая вода. Канализация, 

сантехническое оборудование в хорошем состоянии.  Имеются ноутбук, ЖК-

телевизор, DVD- проигрыватель с караоке,  3 пылесоса, 2 холодильника, 

морозильная камера.  

Приобретена в 2015-2016 году на средства целевой субвенции детская игровая 

мебель для средней и подготовительной групп.. 

Можно сделать вывод, что в ДОУ удовлетворительная материально-

техническая база, грамотно организованная предметно-развивающая среда. 

В рамках реализации Программы развития созданы творческие группы, 

ответственные за внедрение проектов. 

 

4. Особенности образовательного процесса 

С 01 сентября 2017г учреждение ведёт работу по утверждённой 

Образовательной программе дошкольного образования Муниципального 

казённого дошкольного образовательного учреждения « Антоновский детский 

сад №1 «Солнышко» ( далее – ОПДО), разработанной в соответствии с ФГОС 

ДО.   Предметом деятельности учреждения  является реализация  ОПДО. 

Основная цель учреждения:  

-формирование общей культуры,  

- развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и 

личностных качеств,  

- формирование предпосылок учебной деятельности,  

- сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.  

Образовательный процесс в Учреждении регламентируется учебным 

планом, календарным учебным графиком, перспективным и календарными 

планами, разрабатываемыми с учетом гигиенических требований санитарно-

эпидемиологических правил и нормативов.  

Основной формой работы с детьми дошкольного возраста и ведущим видом 

деятельности для них является игра. В то же время освоение любого вида 

деятельности требует обучения общим и специальным умениям, 

необходимым для ее осуществления. 

Особенностью организации образовательной деятельности  

 является ситуационный подход. Основной единицей образовательного 



процесса выступает образовательная ситуация, то есть такая форма 

совместной деятельности педагога и детей, которая планируется и 

целенаправленно организуется педагогом с целью решения определенных 

задач развития, воспитания и обучения. Образовательная ситуация протекает 

в конкретный временной период образовательной деятельности. 

Особенностью образовательной ситуации является появление 

образовательного результата (продукта) в ходе специально организованного 

взаимодействия воспитателя и ребенка. Такие продукты могут быть как  

материальными (рассказ, рисунок, поделка, коллаж, экспонат для выставки), 

так и нематериальными (новое знание, образ, идея, отношение, 

переживание). Ориентация на конечный продукт определяет технологию 

создания образовательных ситуаций. 

Режим работы ДОУ составлен с учётом требований СанПина, утверждён 

руководителем учреждения. 

 

5. Результаты деятельности ДОУ. 

В 2017-2018уч.году коллектив ставил перед собой следующие цели и задачи: 

Цель: проектирование образовательного пространства ДОУ в условиях 

перехода на ФГОС ДО 

Задачи: 

1. Способствовать  развитию речи посредством чтения художественной 

литературы. 

2. Организовать познавательно-исследовательскую деятельность, как 

направление развития дошкольников в условиях реализации ФГОС ДО. 

3. Взаимодействовать с семьями воспитанников, с целью обеспечения 

единых подходов в развитии детей. 

В рамках выполнения годовых задач были проведены педсоветы, 

консультации и семинары с целью систематизации знаний педагогов и 

повышения эффективности планирования образовательной деятельности в 

условиях введения ФГОС ДО. 

Были проведены консультации и семинары «Педагогическое 

проектирование как ресурс развития дошкольников в условиях  реализации 

ФГОС ДО», «ИКТ  в непосредственно-образовательной деятельности и 

режимных моментах», «Психологическая готовность ребёнка к школе в 

соответствии с ФГОС ДО», «Совместная деятельность ДОУ, семьи и школы 

по формированию готовности ребёнка к школе и благополучной адаптации к 

школьному обучению»и др. 

Овладев современными информационными технологиями, педагоги 

создают авторские презентации отдельных тем, дидактические материалы 

нового поколения, которые обогащают содержание методического кабинета и 

применятся в образовательном процессе.  

Все педагоги систематически повышали свой профессиональный 

уровень, участвовали в работе педагогических советов, а также - районных 

методических объединений. 

Организация питания. 



       Немаловажную роль в работе детского сада по обеспечению здоровья 

детей играет организация питания.  В детском саду организовано 4-х разовое 

питание. Кухня-пищеблок расположена в здании детского сада и имеет 

заготовочный зал и варочный. Кухня обеспечена необходимыми наборами 

оборудования (бытовой холодильник двухкамерный – 2 шт,  электроплиты 2 – 

шт,  электромясорубка, водонагреватель) 

        Питание детей осуществляется в групповых комнатах. В группах 

оборудованы моечные, отвечающие требованиям СанПин. (установлены 

водонагреватели, необходимое количество моек, проведена канализация). 

         Разработано и утверждено  10-дневное меню питания детей. Питание 

разнообразное, сбалансированное, регулярно в меню  присутствуют мясо, 

рыба, творог, овощи, фрукты. Между завтраком и обедом дети получают соки 

или фрукты. Качество питания находится на постоянном контроле 

руководителя и родительского комитета. Большое внимание уделяется 

витаминизации блюд, особенно в период с ноября по май. Витаминизация 

способствует восполнению дефицита жизненно важных пищевых веществ. 

Для приготовления пищи используется йодированная соль. 

        Таким образом, детям обеспечено полноценное сбалансированное 

питание. 

6. Финансовые ресурсы ДОУ и их использование 

Финансирование складывается из бюджетных и внебюджетных средств. 

Бюджетное нормативное финансирование осуществляется через 

централизованную бухгалтерию районного управления образования.  

Главным источником финансирования является районный бюджет, большая 

часть средств которого идёт на выплату заработной платы, оплату 

коммунальных услуг, налоги. Задолженностей по этим статьям за отчётный 

период не было. За 2017 год расход бюджетных средств составил 2млн 501,1 

тыс. руб. Из них заработная плата составила 16389064 54 тыс. руб., 

коммунальные услуги – 45 тыс. руб., питание детей – 399 тыс. руб. (в том 

числе бюджетные средства –  тыс.руб.  внебюджетные –  тыс. руб) 

Расходы на содержание одного ребёнка в год составили 15 236,1 руб., в месяц-  

1254,0 руб., в день – 62,70 руб. Внебюджетные средства – это родительская 

плата за содержание детей в д/с. 

7. Обеспечение безопасности.  

Одной из важнейших задач ДОУ является обеспечение безопасности 

воспитанников. Мероприятия, проводимые по обеспечению безопасности: 

 Установлена система «Стрелец-Мониторинг» 

 установлена тревожная кнопка; 

 проводятся плановые занятия с сотрудниками по ГО и ЧС; 

 разработаны инструкции по технике безопасности, регулярно 

проводится инструктаж работников под роспись в журнале по ТБ; 

 оформлена наглядная агитация по безопасности (стенды, уголки); 

 имеется необходимое количество огнетушителей, световые указатели 

«Выход»; 

  ежедневный контроль всех помещений и запасных выходов 

учреждения сотрудниками  ДОУ; 



 регулярно (1 раз в 3 месяца) проводятся учебные эвакуации 

воспитанников из здания детского сада. 

В целях организации безопасности в детском саду оборудована АПС, 

имеется сторожевая охрана в ночное время. 

8. Перечень дополнительных образовательных услуг, предоставляемых 

ДОУ, условия и порядок их предоставления. 

     В детском саду функционируют 1 кружок: физкультурный «Малыши -

крепыши», Кружковые занятия ведутся по программе, разработанной его 

руководителем. Платные дополнительные услуги детский сад не оказывает. 

9. Основные сохраняющиеся проблемы ДОУ. 

На фоне достигнутых успехов в системе воспитательной работы детского сада, 
нами были выявлены следующие проблемы и противоречия: 

 Необходимо заменить столы и стульчики в двух группах, стульчики в 

музыкальном зале.  

 Сохраняется проблема частичного ремонта в учреждении (обновление 

фасада,  замена части окон в здании) 

 Существует потребность обновления кухонного инвентаря. 

  Остаётся проблема низкой посещаемости детей из-за  заболеваемости. 

10. Основные направления ближайшего (на год, следующий за отчётным) 

развития ДОУ. 

 Активизация партнёрского взаимодействия с социумом. 

 Внедрение в практику разнообразных     форм  взаимодействия с 

родителями. 

 Использование в учебно-воспитательном процессе 

здоровьесберегающих  технологий. 

 Транслирование педагогического опыта в педагогическом сообществе, в 

том числе через Интернет-ресурсы. 

 Обновление материально – технической базы (приобретение ИКТ- 

оборудования, мебели, игрового и спортивного инвентаря, кухонного 

оборудования и т.д.).   

 Реализация программы развития ДОУ.   
 

 

 

 


